[image: ]

מכרז למנהל/ת תחום צמיחה דמוגרפית
במועצה האזורית הגליל העליון
המכרז מיועד לגברים ולנשים
מרץ 26
מהות התפקיד
הובלה וליווי של תהליכים בקיבוצים בתחום של צמיחה וקליטה.
תחומי העיסוק:
1. ניהול ידע וכלים לתהליכים מערכתיים של צמיחה וקליטה בקיבוצים: החל מגיבוש אסטרטגיה יישובית, נוסח מסלול קליטה עם חובות וזכויות לנקלט, אסטרטגיה שיווקית, הקמת הפונקציות הארגוניות הנדרשות לתהליכי הקבלה/ההיכרות והקליטה ועד לבינוי קהילה אחת של קולטים ונקלטים. 
2. הכשרה והדרכה למובילי הצמיחה והקליטה בקיבוצים כולל בבניית מנגנון הפעלה, הכשרות של הצוותים הרלוונטיים בקיבוצים וממשק עם הנהלת הקיבוץ, הובלת פורום מובילי צמיחה וקליטה ועוד.
3. ניהול, חיזוק ושימור ממשקי עבודה פנימיים וחיצוניים, התומכים ברצף הצמיחה והקליטה, כגון: החטיבה להתיישבות וכד'

דרישות:
· תואר ראשון בתחום הארגוני/הקהילתי/החברתי/ניהולי - חובה
· ניסיון בעבודה עם קיבוצים – חובה
· ניסיון ניהולי במערכות קיבוציות
· יכולת הובלה וניהול של אנשים ותהליכים כאחד, מנהיגות 
· יכולת מוכחת בעבודת צוות, יחסי אנוש מעולים, יכולת הקשבה והבנת צרכים
· יכולת עמידה מול קבוצה וקהל
· ניידות חובה
היקף משרה: מלאה
כפיפות: מנהל אגף יישובים במועצה אזורית הגליל העליון
תחילת עבודה: מיידי
מעוניינים יגישו מועמדותם בצירוף קורות חיים לכאן עד לתאריך 20.3.26
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  ת תחום צמיחה דמוגרפית  /  מכרז למנהל במועצה האזורית הגליל העליון  המכרז מיועד לגברים ולנשים  מרץ  26   מהות התפקיד  . הובלה וליווי של תהליכים בקיבוצים בתחום של צמיחה וקליטה   :  תחומי העיסוק א .   החל מגיבוש  :  ניהול ידע וכלים לתהליכים מערכתיים של צמיחה וקליטה בקיבוצים ,  אסטרטגיה שיווקית ,  נוסח מסלול קליטה עם חובות וזכויות לנקלט ,  אסטרטגיה יישובית ההיכרות והקליטה ועד לבינוי  / הקמת הפונקציות הארגוניות הנדרשות לתהליכי הקבלה .  קהילה אחת של קולטים ונקלטים   ב .   ,  הכשרה והדרכה למובילי הצמיחה והקליטה בקיבוצים כולל בבניית מנגנון הפעלה הובלת פורום  ,  הכשרות של הצוותים הרלוונטיים בקיבוצים וממשק עם הנהלת הקיבוץ . מובילי צמיחה וקליטה ועוד   ג .   ,  התומכים ברצף הצמיחה והקליטה ,  חיזוק ושימור ממשקי עבודה פנימיים וחיצוניים ,  ניהול החטיבה להתיישבות :  כגון   ' וכד     דרישות :      חובה -  ניהולי  / החברתי / הקהילתי / תואר ראשון בתחום הארגוני      חובה –  ניסיון בעבודה עם קיבוצים       ניסיון ניהולי במערכות קיבוציות     מנהיגות  ,  יכולת הובלה וניהול של אנשים ותהליכים כאחד      יכולת הקשבה והבנת צרכים ,  יחסי אנוש מעולים ,  יכולת מוכחת בעבודת צוות      יכולת עמידה מול קבוצה וקהל      ניידות חובה  :  היקף משרה מלאה  : כפיפות  מנהל אגף יישובים במועצה אזורית הגליל העליון  תחילת עבודה מיידי  :  מעוניינים יגישו מועמדותם בצירוף קורות חיים  ל כאן   עד לתאריך  .3.26 20    

