[image: up_2]
‏י"ב אדר תשפ"ו
01 March 2026
תאריך יצירת המסמך: ‏01/03/2026


מכרז לתפקיד מלווה תרבות בונה קהילה באגף ישובים במועצה 
									מיועד לגברים ונשים כאחד
מהות התפקיד:
ליווי רכזי תרבות בקיבוצי המועצה, מענה מקצועי והנחייה, סיוע בבניית תכניות עבודה ועיצוב תכנים בתחום התרבות- בונה קהילה, שותפות בהובלת פורום רכזי תרבות
תיאור התפקיד:
· עבודה כחלק מצוות מלווי תרבות, ליווי והנחייה של רכזי תרבות בקבוצים.
· הנחייה והובלת צוותי עבודה ברמת הישוב וברמה אזורית/אשכולית.
· שותפות בהקמה והנחיית פורום רכזי תרבות מועצתי (תחת רכזת תא חברתי קהילתי)

דרישות התפקיד:
· גישה קהילתית ותפיסה מערכתית של התרבות כבסיס לחוזק קהילתי
· חיבור והכרות עם תחום התרבות ומורשת התרבות הקיבוצית
· אוריינטציה מתאימה לליווי ממלאי תפקידים
· יזמות והנעת שותפים ובעלי תפקיד
· יכולות עבודה בגמישות ודינמיות לאור המציאות וצרכים של הרכזים בקבוצים
· ניסיון בעבודה קהילתית או ליווי קהילות- יתרון
· ניסיון בהובלת פרויקטים קהילתיים/תרבותיים- יתרון


דרישות נוספות:
· יכולת עבודה מול גורמי המועצה, הנהגות הקבוץ, תקציבים ושותפים
· יצירתיות ויכולת עבודה עצמאית
· עבודה בשעות גמישות במידת הצורך
· ניידות - חובה

תחילת עבודה: מיידי    היקף משרה: 50%       כפיפות- מנהל אגף ישובים  

מעוניינים יגישו מועמדות בקישור לכאן עד לתאריך   15.3.26
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    01 March 2026 ו  " ב אדר תשפ " י :  תאריך יצירת המסמך       01/03/2026  מכרז לתפקיד מלווה תרבות בונה קהילה באגף ישובים במועצה             מיועד לגברים ונשים כאחד   : מהות התפקיד   סיוע בבניית תכניות עבודה ועיצוב תכנים בתחום  ,  מענה מקצועי והנחייה ,  ליווי רכזי תרבות בקיבוצי המועצה שותפות בהובלת פורום רכזי תרבות ,  בונה קהילה -  התרבות   : תיאור התפקיד      . ליווי והנחייה של רכזי תרבות בקבוצים ,  עבודה כחלק מצוות מלווי תרבות      . אשכולית / הנחייה והובלת צוותי עבודה ברמת הישוב וברמה אזורית      ) תחת רכזת תא חברתי קהילתי ( שותפות בהקמה והנחיית פורום רכזי תרבות מועצתי      : דרישות התפקיד      גישה קהילתית ותפיסה מערכתית של התרבות כבסיס לחוזק קהילתי      חיבור והכרות עם תחום התרבות ומורשת התרבות הקיבוצית      אוריינטציה מתאימה לליווי ממלאי תפקידים      יזמות והנעת שותפים ובעלי תפקיד      יכולות עבודה בגמישות ודינמיות לאור המציאות וצרכים של הרכזים בקבוצים      יתרון -  ניסיון בעבודה קהילתית או ליווי קהילות      יתרון -  תרבותיים / ניסיון בהובלת פרויקטים קהילתיים       :  דרישות נוספות    תקציבים ושותפים ,  הנהגות הקבוץ ,  יכולת עבודה מול גורמי המועצה      יצירתיות  ויכולת עבודה עצמאית      עבודה בשעות גמישות במידת הצורך      חובה -  ניידות      מיידי    ה :  תחילת עבודה י :  קף משרה 50%         -  כפיפות מנהל אגף ישובים       מעוניינים יגישו מועמדות בקישור  ל כאן   עד לתאריך    .3.2615  

