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‏י"ח שבט תשפ"ו
‏05 פברואר 2026
מכרז  סגן.נית גזברית – חשב.ת אגפים במועצה אזורית
המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה

עיקרי התפקיד
סגן הגזבר ישמש כזרוע המקצועית של הגזבר בניהול ובקרת התקציב השוטף של אגפי המועצה השונים. תוך אחריות  על הטמעת תהליכי חשבות, בניית תקציבים אגפיים, מיצוי תקציבים ממשרדי הממשלה, ניתוח נתונים כלכליים, ובקרה שוטפת על הביצוע הכספי של כל אגף ופרויקט.

תחומי אחריות ופעילויות מרכזיות:

1. חשבות ובקרת תקציב אגפית:
· בניית תקציב: ריכוז תהליך בניית התקציב השנתי עבור האגפים השונים (כגון: חינוך, רווחה, ועוד), בהתאם למדיניות המועצה והנחיות הגזבר.
· בקרה תקציבית שוטפת: מעקב חודשי ורבעוני אחר ביצועי התקציב באגפים. זיהוי חריגות, ניתוח הסיבות להן והכנת דוחות בקרה להנהלה ולאגפים עצמם.
· ניתוח כדאיות כלכלית: ביצוע ניתוחים כלכליים ומתן חוות דעת כספיות לפרויקטים חדשים בתוך האגפים (לדוגמה, פתיחת שירות חדש).
· הנחיה מקצועית: הדרכה והנחיית מנהלי האגפים וצוותם בכל הקשור לנהלי כספים, תקציב ורכש מחייבים.
· ניהול צוות מחלקת חשבות

2. תזרים מזומנים וגבייה:
· פיקוח על גבייה אגפית: מעקב אחר גביית הכנסות ייעודיות באגפים (כגון תשלומי הורים בחינוך) ודיווח לגזבר על פערים.
· ניהול הוצאות: בקרה על התחייבויות האגפים, ניהול הזמנות הרכש ואישור חשבונות ספקים בהתאם לנהלים ולמסגרת התקציבית.
· תחזית תזרים: סיוע לגזבר בבניית תחזיות תזרים מזומנים על בסיס צפי ההכנסות וההוצאות של האגפים.

3. דוחות כספיים וביקורת:
· הכנת דוחות: סיוע בהכנת דוחות כספיים תקופתיים ושנתיים של המועצה, תוך התמקדות בנתוני האגפים.
· ממשקי ביקורת: עבודה שוטפת מול רואה החשבון המבקר וגורמי ביקורת פנים וחוץ (משרד הפנים, מבקר המדינה) במענה לשאלות הקשורות לנתוני האגפים.

4. מילוי מקום וסיוע לגזבר:
· מילוי מקום הגזבר בהיעדו, כולל הפעלת סמכויות חתימה על התחייבויות כספיות של המועצה (בכפוף להסמכה רשמית ובאישור משרד הפנים).
· השתתפות בישיבות הנהלה וועדות כספים כנציג הגזבר.

תנאי סף:
· השכלה: בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה באחד מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכלה, מנהל עסקים או סטטיסטיקה. או תעודת רואה חשבון בתוקף.
· ניסיון מקצועי: ארבע שנות ניסיון בתחום הכספים.
· ניסיון ניהולי: שנת ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.
· כישורים: יכולת ניתוח גבוהה, דיוק, יכולת עבודה עצמאית ובצוות, וראייה מערכתית של פעילות המועצה.



תנאי העסקה:
40%-50% משכר מנכ"ל ברשות, בכפוף לאישור משרה הפנים.
היקף משרה: מלאה   כפיפות: גזבר/ית המועצה   תחילת עבודה: מיידית

מועמדים העומדים בתנאי הסף יישלחו למבחני התאמה ע" י מכון חיצוני . במקרה של ריבוי מועמדים תהא המועצה רשאית לבחור מבין המועמדים 8 מועמדים מתאימים למשרה אשר הם בלבד מתוך כל המועמדים יוזמנו להופיע בפני ועדת המכרזים.

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/ רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, כנדרש בהתאם לתנאי הסף המופיעים במכרז, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/ משרה.

מועמדים העומדים בתנאי הסף ויוזמנו לראיון בפני וועדת האיתור ידרשו לממלא טופס ניגוד עניינים.

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות הנדרשות.

להגשת מועמדות לחץ   כאן להגשה עד לתאריך 19.2.26
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מועצה אזורית הגליל העליון, ד.נ גליל עליון 12100
טל’: 04-6816625 / פקס: 04-6816508
gizbar@galil-elion.org.il / דוא”ל: www.galil-elion.org.ilאתר:
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