המודעה פונה לגברים ונשים כאחד
תאריך 2.12.2024        ‏‏‏
קול קורא למנהל/ת עסקים לקיבוץ חוקוק
אחריות לניהול ופיתוח מגזר העסקים הכולל:  ענפי חקלאות, תיירות, נדל"ן עסקי, תאגידים, שותפויות, קרקעות ומערכות תשתית. אחריות על הניהול הכספי כולל: תזרים המזומנים, הנהלת החשבונות, דוחות כספיים ,השקעות פיננסיות וכל הקשור בכך, אחריות לפיתוח עסקים קיימים וחדשים וגיוס הון להשקעות.
משימות ותחומי אחריות:
· אחריות כוללת למגזר העסקי, כולל היבטים כלכליים וכספיים במטרה למקסם את רווחי הקיבוץ.
· גיבוש תכניות עבודה שנתיות ורב שנתיות הכוללת יעדים (איכותיים וכספיים) , מעקב ובקרה על ביצוען.
· אחריות כוללת על הפעילות הכספית עסק וקהילה, אחריות על דוחות תמחיר של ענפי העסקים.
· ליווי, הדרכה ובקרת המנהלים הכפופים לו בהתאם ליעדים ולהגדרת תפקידם.
· ייזום פעולות פיתוח וצמיחה של העסקים. 
· מעורבות אקטיבית, בקרה ופיקוח על התאגידים המשותפים המנוהלים על ידי גורמים חיצוניים. 
· אחריות על נושאי קרקעות ונדל"ן. 
· קשר עם  גורמי חוץ (משרדי עו"ד, רו"ח ועוד).
· השתתפות בישיבות הנהלות  (מזכירות, הנהלה כלכלית, הנהלה פעילה, הנהלות התאגידים והנהלת החקלאות).
· דיווח תקופתי על הפעילות העסקית להנהלה, למוסדות הקיבוץ הרלוונטיים ולציבור.
· ייצוג הקיבוץ בתאגידים האזוריים והארציים בהם יש אחזקות לקיבוץ ובמוסדות ממשלתיים אחרים.
· מעורבות בשלבי תכנון וביצוע שדרוג תשתיות הקיבוץ (כבישים, מדרכות, חשמל מים וכו') ואחריות על תזרים הפרויקט.
· עבודה משותפת ותאום עם יו"ר הקיבוץ מזכיר הקיבוץ וההנהלות.
כישורים וניסיון נדרשים: 
· ניסיון מוכח בניהול עסקי/כלכלי וכספי.
· השכלה רלוונטית בתחום.
· יכולת גבוהה של קריאה וניתוח דוחות כספיים.
· ניסיון בתחומי חקלאות, מסחר, נדל"ן ומקרקעין.
· יכולת הובלת תהליכים, הנעה וניהול עובדים ומנהלים, ראייה מערכתית ויכולת ניהול משא ומתן.
· תקשורת בין אישית טובה, יכולת עבודה בצוות, יושר אישי ואמינות.
· הכרות וידע מוכח בעבודה מול הגופים הרגולטורים (רמ"י, משרדי ממשלה, מועצה אזורית, ארגון אזורי וכו')
כפיפות – יו"ר 

היקף משרה –  60% משרה, בתאום עם המועמד.
אורך קדנציה –4 שנים

אופן הבחירה- צוות איתור ימליץ לוועד הנהלה, הבחירה תעשה באסיפת הקיבוץ. המועמדים יעברו מבדקים חיצוניים.
קורות חיים יש לשלוח: hr@hakuk.org.il  עד ___________, רק פניות מתאימות תענינה
תחומים שנמצאים אצל היו"ר לדיון האם ואיך עוברים למנהל עסקי או פרויקטורים ייעודים:
תחומים שנתי , יו"ר כלכלי, מטפל כיום ואינם בתחומי יו"ר:
1.
ריכוז תחום הקרקעות. האם מתוכנן להעברה עתידית ללירן (יו"ר ו. תכנון וקרקעות)?
2.
מחלק חשמל היסטורי. נדרש אחראי לתחום/פרויקטור, בכפיפות למנהל עסקי
3.
תשתיות שכונה ותשתיות על ביישוב עצמו. נדרש אחראי לתחום/פרויקטור, בכפיפות למנהל עסקי
4.         פרויקט מלונאי- חלופה למה שהיה גל נאור.... האם לא מנהל עסקי מוביל?
4.         פעילויות סולאריות. נדרש אחראי לתחום/פרויקטור, בכפיפות למנהל עסקי
5.         שיוך- רישום בטאבו חברה משכנת. לדיון
6.          ביטוח. נדרש איש מקצוע אחראי בתחום/ מיקור חוץ כדוגמת כנעני או אחרים
רשמה: הילה
